SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA

{ MILES DE PESOS ) DD/MM/ARC
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUFONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para Elevar la Calidad de la Ed ién Supetior de las Universidades Péblicas [ E@cujo{ 2011
{NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: "Mejoramlento y Aseguramiento de la calidad de las funci institucionales de la Uni idad Autd de Yucatan” 1
[OBJETIVO GENERAL: Asegurar la calidad de las funciones universitarias para formar integralmente ciudadanos profesi les que conhibuyan d las demandas del desarrollo social y econémico de Yucatdn y del pafs. [

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortalecer la idad y ividad démi 1.1 Dar capacitacién pedagdgica y curricular a un grupo de, al menos, 150 profesores
proporci dolas di necesarias (servicios y integrado por docentes de los cinco campus y de las preparatorias de la universidad.
Obj. 1 ipami } para la i6n de los ohj: del proceso 3% 3,240.00 105.98 0.00 0.00 0.00 3,093.42

de ensefianza y aprendizaje

1.2 Promover y asegurar a participacion de los estudiantes y profesores en actividades de

movilidad y en redes de colaboracién e intercambio de licenciatura y posgrado 0% $86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 886.00

1.3 Proporcionar responsablemente fas condiciones de infraestructura necesaria para un
mejor desempefio laboral del personal de fa administracién centrai, facultades, centro de 0% 3,632.28 0.00 0.00 0.00 0.00 3,632.28
investigacion y de los campus.

f una Gestién

ela {2.1. Fortalecer el Programa de Gestién del Medio Ambiente de la Universidad Auténoma de

prevencion, r y eliminacién del i que pueda Yucatan.

derivarse de las actividades de la comunidad universitaria,
fi i vigente, asf como las

politicas institucionales en este 4mbito, y coadyuvar con el

do la nor

Obj. 2 programa de Responsabilidad Social Universitaria para lograr 33% 1,926.00 634.65 0.00 0.00 0.00 1,291.35
un “Campus Responsable”.
2.2 Fortalecer el Programa Institucional para la Eficiencia Energética en las DES de la
- 0% 3,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,050.00
Universidad
Mejorar fa calidad de los procesos académico-administrativos |3.1 Modernizar y simplificar la funcién administrativa
de ia UADY.
Obj. 3 0% 1,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,760.00

3.2 Poseer un sistema de Gestion de la Calidad que asegure el funcionamiento de las

funciones universitarias y una administracién institucional eficiente. 2% 1,000.00 224.12 0.00 0.00 0.60 775.88

3.3 Gestionar el Plan de Comunicacidn Estratégica Responsable de ta Universidad {PCRU},
mediante el fortalecimiento de las 4reas de desarrollo de la Unidad de Comunicacién
Institucional (UCI), para preservar y fomentar fa tdentidad Universitaria, fortalecer ta
imagen institucional, evidenciar el trabajo, contribuciones y logros de fa Universidad
Auténoma de Yucatén, para que esta goce de un sélido prestigio social por el 0% 475.26 0.00 0.00 0.00 0.00 475.26
cumplimiento de sus funciones y por ser una institucion ampliamente reconocida por su
relevancia y trascendencia social.




Objetivo 1 Fortalecer la capacidad y petitividad jémi proporci do las cond

ias (servicios y equipamiento) para la consecucién de los objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Meta 1.1 Dar capacitacién pedagdgica y curricular a un grupo de, al menos, 150 profesores integrado por docentes de los cinco campus y de las preparatorias de la universidad.
ACCIONES LOGROS

1. Imptementar el diplomado de habilitacion pedagégica y Se recibi6 el apoyo de Ja Dra, Ruth Vargas, para la Construccion, Seguimiento, Revision,

curricutar en apoyo del Modelo Educativo para la Formacién Asesoria y Capacitacion del Programa de Habilitacion Pedagégica y Curricular. Se elabord

Integral (MEFI) el Disefio del Programa de Capacitacién para ia Implementacién del MEFI, el cudl cuenta
con 5 médulos. De Ja misma manera se disefio ia plataforma fa cual dara seguimiento a los
participantes del programa. Se llevo a cabo la elaboracion de fas guias de apoyo a los
modulos del programa.

Obijetivo 2

Promover una Gestién Socialmente Responsable, mediante la prevencién, reduccion y eliminacién del impacto que pueda derivarse de las actividades de la comunidad universitaria, aplicando la normatividad ambiental
Meta 2.1 Fortalecer el Programa de Gestin del Medio Ambiente de fa Universidad Auténoma de Yucatén.

ACCIONES LOGROS

1. Implementar el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos |Todas las dependencias de fa UADY han sido dotadas de ia infraestructura basica para ia
Municipales. separacion de residuos sdlidos comunes con el fin de evitar la contaminacion de agua y
suelo, causado por un mal manejo de los mismos.

Adicionalmente, la reutilizacion y aprovechamiento de los residuos son manejados con
base al codigo de separacion disefiado en la institucion.

Objetivo 3: Mejorar la calidad de los procesos académico-administrativos de la UADY.
Meta 3.2 Poseer un sistema de Gestién de la Calidad que asegure el funcionamiento de las funciones uni ftarias y una admini:

ACCIONES LOGROS

2. Implementar acciones de mejora continua en los procesos Se adecus la plataforma de sharepoint para el seguimiento de las acciones de mejora,
incorporados al Sistema de Gestion de la Calidad (simplifacion  |logrando optimizar los tramites en relacion a la emision de titulos de egreso de los

de procedimientos y generalizacién de buenas practicas) estudiantes.

Se realizaron auditorias para el seguimiento de ia operacién del procedimiento de bienes
muebles con |a finalidad de estandarizar el manejo patrimonial en todas las dependencias.

161 institucional eficiente.
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C.P. Aureliano Martinez Castillo
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNION {ASF ) Y SEP ENTRE GTROS.




